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INTRODUCCION

Bienvenido/a al curso sobre Riesgos y medidas preventivas de ventros y servicios

sanitarios veterinarios.

Valoramos y reconocemos el esfuerzo que suponen los estudios a distancia, por lo
que tratamos de hacer la experiencia on-line lo mas intuitiva y sencilla posible.

La presente guia esta disenada para acompanarte y orientarte sobre los contenidos e
instrucciones que deberas desarrollar durante el curso virtual.

Lee atentamente las pautas y orientaciones de la Guia y, para cualquier inquietud y/o
orientacion sobre el desarrollo del curso, comunicate con el tutor o tutora del
campus, a través del sistema de mensajeria interna.

CONTENIDOS DEL CURSO

Curso de prevencion de riesgos laborales en centros y servicios veterinarios.

Este curso, con una duracién de 6 horas, ofrece una visién general y aplicada de los
principales riesgos laborales en el sector veterinario: trabajo y salud, seguridad,
higiene, ergonomia, y psicosociologia.

El objetivo es capacitar al alumnado para identificar los riesgos genéricos y
especificos de su puesto, y aplicar las medidas preventivas adecuadas, de acuerdo
con el Articulo 19 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos Laborales y el Il
Convenio colectivo estatal de centros y servicios veterinarios.

También se abordaran aspectos clave como situaciones de emergencia, primeros
auxilios y seguridad vial, promoviendo una cultura preventiva eficaz y adaptada al

entorno profesional veterinario.
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CONTENIDOS DEL CURSO

e Médulo 1. Parte general

1.- Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales
2.- Seguridad en el trabajo

3.- Higiene industrial

4.- Ergonomia

5.- Riesgos psicosociales

6.- Control de la salud de los trabajadores

7.- Estrés térmico por calor

8.- Seguridad vial

9.- Medidas de emergencia

10.- Primeros auxilios
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CONTENIDOS DEL CURSO

Médulo 2. El trabajo y la salud en centros y servicios
veterinarios

Bienestar laboral integral: fisico, mental, social.
Accidentes, enfermedades laborales, prevencion.
Modalidades preventivas: Planificaciony
documentacion.

Senalizacion y emergencias.

Cultura preventiva: formacion, participacion, liderazgo

Mdédulo 3. Riesgos Psicosociales

Factores especificos veterinarios: fatiga por compasion,
burnout, estrés laboral, trabajo a turnos.

Sintomas y prevencion del estrés y acoso laboral.
Técnicas de relajacion y afrontamiento emocional.

Conciliacion vida laboral y familiar
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CONTENIDOS DEL CURSO

Médulo 4. Riesgos Ergonémicos

Ergonomia para adaptacion del trabajo a capacidades
fisicas.

Riesgos por manipulacion de cargas, posturas forzadas
y movimientos repetitivos.

Trastornos musculo-esqueléticos comunes.

Prevencion mediante técnicas posturales, uso de

ayudas y planificacion del entorno laboral

Mdédulo 5. Riesgos Higiénicos

Identificacion de contaminantes quimicos, fisicos y
bioldgicos.

Evaluacion y control de riesgos higiénicos.

Zoonosis frecuentes en veterinaria y su prevencion.
Medidas de higiene general y especificas: desinfeccion,

esterilizacion, gestion residuos
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CONTENIDOS DEL CURSO

Mdédulo 6. Riesgos Quimicos

* Agentes quimicos comunes: anestésicos, citostaticos,
alcoholes, formaldehido.

e Riesgos por exposicion cronica y aguda.

* Medidas preventivas especificas: sistemas de

ventilacion, equipos de proteccion, emergencias

guimicas.

\ : e Almacenamiento seguro y manejo de productos
u

 Médulo 7. Riesgos Fisicos

e Riesgos por radiaciones ionizantes y no ionizantes.

e Exposicion al ruido: fuentes, efectos y prevencion.

e Seguridad en instalaciones: prevencion de caidas,
resbalones y golpes.

e Riesgos fisicos del manejo animal: mordeduras,

aranazos, cargas fisicas
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LAS ACTIVIDADES

El curso es totalmente virtual. Todas las actividades se pueden desarrollan en
cualquier horario, desde cualquier ordenador con acceso a Internet, desde
cualquier lugar.

TIEMPO ASIGNADO

Las actividades y contenidos estan disenadas para que se desarrollen en
aproximadamente 6 horas, por lo que sugerimos hacer una planificacion
personal para cumplir con los objetivos del curso.

MATERIALES DIDACTICOS

El desarrollo del temario se realizara mediante video-clases de los/as
profesores/as y presentaciones. Adicionalmente, el alumnado tendra a su
disposicion material complementario y bibliografia por si quiere ampliar sus
conocimientos.

LOS MEDIOS

El curso se desarrollara utilizando los moddulos de la plataforma Moodle,
permitiendo una comunicacion virtual con el tutor permanente a través de:

e Foro General del Aula, que permite el intercambio asincronico del grupo
sobre un tema compartido.

e Novedades del Docente, para las comunicaciones realizadas por el
profesorado.
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EVALUACION DEL CURSD

Al final de cada uno de los modulos se realizaran
cuestionarios de autoevaluacion que seran de obligado
cumplimiento para poder pasar al siguiente modulo.

El alumnado dispondra uUnicamente de 2 intentos para
resolver cada cuestionario, con tiempo limitado de 30
minutos. Se escogera el intento con mayor puntuacion.

Ademas, sera objeto de calificacion su participacién en el
foro comun virtual del aula.

Al final del curso se realizara un examen final, de obligado
cumplimiento, con los contenidos de todos los mddulos.

Se requerira de wuna puntuacion minima de al menos un 5
en los cuestionarios para poder hacer media. Se considerara
superado el curso cuando se obtenga una nota media igual
o superior a 5.

La superacion del curso supondra la obtencién de un
certificado acreditativo de superacion y aprovechamiento
del curso.




